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CONSEJO SUPERIOR

RESOLUCION No. 96 DE 2.006
(Octubre 20 de 2.006)

Por medio del cual se expide el Reglamento de Bienestar Institucional de
la

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO
Acuerda
CAPITULO |
DEFINICION Y USUARIOS

ARTICULO 1.- Se entiende el Bienestar Universitario, como la prestacién de un
conjunto de servicios orientados a garantizar la salud fisica y mental de todos
los integrantes de la comunidad universitaria. Sin embargo, es importante
asignar al Bienestar Universitario la funcién académica de realizar procesos de
formacion en areas como los deportes, la recreacion y las artes, entre otras.

Como parte integral de la filosofia institucional, la Fundaciéon Tecnoldgica
Autonoma del Pacifico debera contribuir a la formacién integral de las
personas, a mejorar la calidad de vida y a fortalecer la convivencia institucional,
promoviendo y generando las condiciones personales y ambientales que
faciliten el aprendizaje a través del disefio, la ejecucion y el control de
programas y acciones que tienen como objetivo mejorar el estado fisico,
mental, emocional, espiritual y social, mediante programas de gestion y
liderazgo, deportes, recreacion e integracion, salud integral, cultura, promocion
y desarrollo, muestras empresariales y comunicaciones.

ARTICULO 2.- Los usuarios de Bienestar Institucional son todos los integrantes
de la comunidad académica en general, la cual esta integrada por alumnos,
personal académico y personal administrativo, que aportan y desarrollan
sus capacidades intelectuales, operativas y manuales, para el cumplimiento
del objeto y fines de la Universidad.

CAPITULO lI
POLITICAS

ARTICULO 3.- Bienestar Universitario adelantara procesos orientados al
desarrollo de los miembros de la comunidad académica en todas sus
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potencialidades; en el ambito de lo fisico, mental, psico afectivo y espiritual,
configurando una verdadera formacion integral, por lo que:

- Se ofreceran programas y actividades que estén dirigidas al desarrollo
intelectual, académico, fisico y psicosocial de la comunidad institucional.

- Se impulsaran procesos de interaccion que fortalezcan el sentido de
pertenencia a la institucion y a una cultura de convivencia y de interrelacion
de sus miembros.

- Se prestaran servicios relacionados con los intereses y necesidades de los
diferentes estamentos de Ila institucion, los cuales se evaluaran
permanentemente a partir de las politicas de bienestar institucional.

- Se desarrollaran campafas educativas, formativas y preventivas, a través
de encuentros permanentes que permitan fomentar la paz, la convivencia y
el respeto de los derechos humanos.

Es importante resaltar que, con la educacién integral se pretende formar al
hombre en todas sus dimensiones, al mismo tiempo que lo capacita para el
ejercicio competente de una profesion, le proporciona amplia cultura, le ensefia
a convivir, cooperar, respetar, comprender y servir a los demas.

Se debe destacar el hecho de que Bienestar Universitario no se debe entender
como una dependencia que adelantara una gestion centralista y autonoma,
sino que por el contrario, interactuara con las unidades académicas y
administrativas de la institucidon, y debera ser una unidad planificadora vy
orientadora de las estrategias, y que coordinara la puesta en marcha de los
planes establecidos.

CAPITULO Il
AREAS QUE CUBRE Y PROYECTOS

ARTICULO 4.- Los programas y actividades que se realizan a través de
Bienestar son de caracter permanente y deben beneficiar a todos los
miembros de la comunidad académica.

ARTICULO 5.- Bienestar Institucional debera cubrir las siguientes areas:

Area de Trabajo Social

El trabajo social apuntara a mejorar la realidad que vive el ser humano dentro
de un contexto social, por lo que desarrollaran programas y servicios en:
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- Formacion para la vida laboral.
El objetivo es brindar herramientas teorico-practicas en relaciones
interpersonales, valores y mentalidad empresarial, para el desempeio
laboral de la poblacién estudiantil de la institucion, enmarcada dentro de la
realidad social de la region.

- Proyeccion universitaria.
Tiene como objetivo  generar un ambiente universitario, donde la
convivencia permita el desarrollo de habilidades sociales y crecimiento
personal e institucional, que permitan apoyar, orientar, asesorar y ejecutar
conjuntamente proyectos e iniciativas individuales y grupales.

- Asesoria individual.
Su objetivo es atender, orientar y brindar posibilidades de solucién a
diferentes problematicas planteadas por miembros de la institucion,
relacionados con aspectos familiares, sociales, economicos y académicos.

- Proyecto de base de datos de los estudiantes.
Se pretende recoger informacion de la situacidén econdémica real de los
estudiantes, con el fin de crear una base de datos que permita en un
momento determinado, tomar decisiones en casos que requieran de un
tratamiento especial.

Area Cultural y Artistica

Permanentemente se ejecutaran diversos proyectos de grupos artisticos que
cuenten con sus respectivos instructores y se realizaran anualmente festivales,
encuentros y concursos de musica, canto, teatro, poesia y narracion oral.
Bienestar universitario auspiciara la participacion de estudiantes en los
diferentes festivales artisticos con sus diferentes grupos representativos.

Area de Deportes y Recreacioén

El deporte y la recreacion en la Fundacion Tecnoldgica Autonoma del Pacifico
contribuiran con los procesos de formacion profesional, partiendo de la
dinamica del movimiento, elemento imprescindible en todo acontecer humano.

Se contara con una oficina de deportes que ayudara a:

- Fomentar el desarrollo de eventos deportivos interinstitucionales.
- Promover la practica fisico-deportiva a nivel pedagogico, formativo y
recreativo.
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- Contribuir en el desarrollo de una cultura fisico-deportiva como medio de
integracion, socializacion y una mejor utilizacion del tiempo libre.

- Identificar la actividad fisico-deportiva como estrategia para la convivencia
social y para mejorar el desempefo académico laboral.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 6.- La unidad de Bienestar Institucional esta dirigida por un
coordinador nombrado por el rector.

ARTICULO 7.- Son funciones del coordinador de Bienestar Institucional las
siguientes:

1. Disenar, planear, elaborar, ejecutar, organizar y dirigir los programas y
actividades de Bienestar Institucional.

2. Coordinar actividades de Bienestar Institucional con otras dependencias
de la Institucion o de otras Instituciones de Educacion Superior,
adelantar la promociéon y publicidad pertinente en pro de la buena
imagen de la Institucion.

3. Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e
Inversiones de la dependencia de Bienestar Institucional

4. Coordinar todas las acciones de Bienestar Institucional que se realicen
en la Institucién por medio de su dependencia, a través de otra o de un
tercero.

5. Rendir informes a la Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Consejo
Administrativo, sobre el desarrollo de los programas y actividades.

6. Realizar en coordinacion con sus paralelas en Instituciones de
Educacién Media y Superior, el acercamiento regional y nacional por
medio de eventos culturales, artisticos y deportivos, preparando los
eventos y los respectivos presupuestos para la busqueda de recursos.

7. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo y el
Rector de la Institucion.

CAPITULO V
DISTINCIONES E INCENTIVOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 8.- La Fundacion Tecnoldgica Autonoma del Pacifico otorga a sus
miembros distinciones e incentivos especificos.
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ARTICULO 9.- Una distincion es el reconocimiento honorifico que concede la
institucion a estudiantes, docentes, administrativos y egresados por su
destacada participacidn en torneos, certamenes y eventos que se realicen a
través de la dependencia de Bienestar Institucional y aquellos que tengan que
ver con la representacion que se haga de la institucién externamente.

Estas distinciones pueden ser certificaciones, medallas, trofeos, placas
recordatorias, publicaciones.

ARTICULO 10.- Un incentivo es el reconocimiento material que otorga la
institucién a los estudiantes, docentes, administrativos por su participacion
en torneos deportivos y certamenes culturales. La cuantia del incentivo
estara determinada por el Consejo Superior.

Los incentivos son.

- Bonificaciones

- Descuento total o parcial en derechos de matricula.

- Pago de derechos de inscripcion a torneos y certamenes cuando asiste
como representante de la Institucidn

ARTICULO 11.- La Institucién otorga incentivos y distinciones a los
miembros de la comunidad académica, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Notable espiritu de colaboracion, identidad y pertenencia hacia la
institucion.

- Actitudes de liderazgo en eventos inter institucionales de reconocida
trascendencia nacional e internacional obteniendo menciones
especiales.

- Participacién destacada en torneos y competencias de reconocida
trascendencia deportiva y cultural en el pais y el exterior obteniendo
triunfos y menciones meritorias.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 12.- Ademas de los derechos establecidos en el reglamento
estudiantil, el reglamento docente y el reglamento interno de trabajo, son
derechos de los usuarios:

- Hacer parte de los grupos representativos y utilizar los diferentes
servicios que se ofrezcan.
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- Proponer ideas y hacer sugerencias tendientes a mejorar los planes y
programas de bienestar institucional.

- Representar a la institucidn en eventos, congresos, torneos, organizados
a nivel externo, previo el cumplimiento de requisitos establecidos para
cada uno de ellos.

ARTICULO 13.- Son deberes, ademas de los establecidos en el Reglamento
estudiantil, el reglamento docente, y el reglamento interno de trabajo, los
siguientes:

- Conocer las normas y reglamentos establecidos y vigentes que orientan
y regulan el funcionamiento de los servicios y programas de Bienestar
Institucional.

- Seguir los conductos regulares y cumplir con los requisitos y calendarios
establecidos para los eventos, concursos y torneos programados.

- Asumir y aceptar la responsabilidad que implica la participacién en las
diversas actividades.

- Aceptar a sus companferos y a sus semejantes, desde el derecho de la
diversidad, convivencia y complementariedad.

- Tomar el examen médico clinico de admision fijado por la institucion.

- Portar el carné que lo acredita como miembro de la comunidad
académica para la solicitud de los servicios.

- Velar por el buen nombre y representar dignamente la imagen
institucional en las delegaciones y representaciones en que participe.

- Cuidar y hacer buen uso de los elementos, escenarios y demas
implementos materiales: deportivos, culturales, entregados para la
practica de un deporte o evento artistico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cali, alos 20 dias del mes de Octubre de 2006.

HORACIO NELSON CARVAJAL SARA ABADIA SARRIA
Presidente Secretaria



